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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA DE LA AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGua - XU
DE ANDALUCIA EN CORDOBA C Y

* ASISTENTES:

CCOO: Gustavo de la Fuente Ruiz, Ignacia Vergara Franco, Juan Ruiz Serrano, Juan Bejerano
Ortiz, Miguel Maduefio Tejero,

CGT: Benito Jesls Ferndndez Fernéndez, Félix Mufioz Ramos, Antonio Leiva Blanco, Antonio
Gerimdn Cabrera Santos. '

UGT: Antonio Rojas Rufz, Antonio Medina Moya, Francisco Javier Sabariego Gallardo, Francisco
José Cepeda Moyano, Tomas Jiménez Ramirez.

ATACAMA: Pablo Morillo Higuera.
¢ ASESORES:
CGT: Manuel ferndndez Molina.

* AUSENTES:

UGT: Rafael Carmona Rodriguez.

CGT: Antonio Olmo Motifio.

En la sala de reuniones de la Gerencia Provincial de la Agencia de Medio Ambiente y Agua en
Cérdoba, sita en Calle Pepe Espaliu, 2, 14004 — Cordoba, el dfa 12 de mayo de 2015, a las 09:45
horas AM, se refinen los miembros gue mds arriba se indican, previa citacién a los 17
delegados élegidos en las elecciones sindicales celebradas el dia 14 de octubre de 2014 y se

inicia la sesién con el siguiente:

ORDEN DEL DfA

1. Aprobacion si procede y firma del acta de la reunidn anterior,

2. Pruebas_ _ﬁsica_s_ ;:onduc;torés' VCI

3. Situacion del colectivo del Medio Natural en fraude de léy.

4. Movilidades funcionales de trabajadores del Medio Natural para su incorporacién
operativo INFOCA <

5. Catalogo de medios y operativo provincial para la campafia de extincién 2015.

6. Reclasificaciones. Instar a la Agencia nuevamente informacion al respecto y ' Q\\
ejecutar la sentencia que ha salido al respecto. Ty o

7. Regularizacién de criterios y plazos para realizar cambios en los cuadrantes de

extincion. : J
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8. Solicitar aclaracién a la RA sobre su negativa a reunirse y renegociar la devolucion
de los pluses del técnico de prevencion y participacién social INFOCA, que encima se
debio a un error de RRHH. '

9. S_Q:_l__j__cit_ar__a_ la RE que aclare cudles son las funciones de las siguientes categorias
profefs_ioha_lcs del convenio del Medio Natural y la forma de promocionar de una a otra < (

categoria: N P

Aumharde Bib_diversidad Superior,
Auxiﬁai' de Biodiversidad Nivel 1.

Auxiliar de Biodiversidad Nivel 2.

10. Solicitar informacién sobre actualidad de a lista de relevistas (actualizacion de la
propia lista, situacion de la conversién de contratos, prevision de futuros movimientos,

eto).

11, Varios.

12. Ruegos y preguntas.
N

1. Aprobacién si proceﬂe y firma del acta de la reunién anterior.

Se apfueba y se procede a la firma del acta de la reunion del pasado comité celebrado el
dfa 12/03/2015. '
2. Pruebas fisicas conductores VCL '

El Comité Provincial indica a la empresa que estd en confra de las
prucbas fisicas que la Agencia esta obligando a pasar a los integrantes de VCI,
para ¢l cual le estdn exigiendo un umbral minimo de puntuacion de un 6.
~\ ‘ :
& Se indica que el Convenio indica que los integrantes de VCI tienen que
RS realizar preparacion . fisica y mantenerse e€n una situacién optima y que el
preparador fisico debe llevar un seguimiento, pero en ningin sitio indica que
tengan que llegar a ningin umbral minimo de puntuacion.

=
‘ - . "Se exige por parte del Comité Provincial que los dos integrantes de
camion VCI deben tener carnet de camién, por seguridad.
El Comité Provincial estd de acuerdo en que los integrantes de VCI

deben mantencrse en buena forma fisica, pero la empresa debe comenzar con la - \
preparacion fisica como minimo en enero para que cuando llegue la Campafia de A N

Extincién de Incendios éstos trabajadores se encuentren en buena forma fisica. N

% El Comité Provincial estd totalmente en desacuerdo con la manera que /
S estd actuando la empresa con respecto a las “Pruebas Fisicas a Conductores
. VCI”. Y se exige que se cumpla el convenio y punto.
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3. .'_Siﬁua_cién del c_o_lectivo_ del Medio Natural en fraude de ley, -

CGT, informa que un compaiiero de Méalaga denuncié a la empresa por encontrarse
en Fraude de Ley y sali¢ sentencia favorable indicando que es Indefinido, y que Ia
empresa no se puede acoger a motivos presupuestarios debido a que no es una nueva
contratacion, - CGT informa que actualmente no tienen conocimiento de si se ha
recurrido la sentencia o no por parte de la empresa.

El Comité Provincial solicita a la empresa que nos informen sobre si dicha sentencia
se ha recurrido o no. ' :

Sc_'adju_ntg_-a'_ia pr_es'gpte'abta la Schtencia del compaﬁero de Malaga.

4, M_ofil_i_ﬁade_s funcidﬁales de trabajadores del Medio Natural para su
- . incorporacién al operativo INFOCA.

CGT, informa que un trabajador se ha dirigido a su Seccién Sindical con objeto de
que no le realicen movilidad funcional, indican que han presentado varios escritos hacia
la empresa y no han recibido contestacién. Por lo que han recurrido a los tribunales
presentando la denuncia correspondiente.

El Comité Provincial no est4 de acuerdo en que se obligue a ninglin trabajador del
Medio Natural a realizar trabajos en el Operativo INFOCA, por su ilegalidad, por su
seguridad y por su motivacién entre otros motivos.

El Comité Provincial solicita por otra parte, que se tengan en cuenta a aquellos
trabajadores del Medio Natural que voluntariamente quieran trabajar en el Operativo
INFOCA. -

5. ;--_Catz’llogp de medios y operativo provincial para la campafia de extincién
2015,

El Comité Provincial indica que cada una de las Secciones Sindicales va a estudiar
el “Borrador de Medios del Operativo Infoca 2015” presentado ayer por la empresa y
que en los proximos dias se volveran a reunir para tratar junto con la empresa los
posibles cambios o modificaciones en Medios Operativos puedan surgir,

El Comité Provincial va a solicitar a la empresa que convoque una nueva reunién
para tratar lo indicado anteriormente, con tiempo suficiente y antes de que el Operativo
comience su actividad al 100%,

6. Reclasificaciones. Instar a la Agencia nuevamente informacién al respecto
y cjecutar la sentencia que ha salido al respecto.

El Comité Provincial, vuelve a exigir nuevamente que en lo que respecta a
Reclasificaciones se ejecute la sentencia que ha salido al respecto,
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7. Regularlzacmn de crlterlos y plazos para realizar cambios en los cuadrantes
de extmcwn. :

CGT requlere a la empLesa mformacmn sobre ;si hay algtn acuerdo o paritaria en
la que : se 1nd1que sise pueden camblar cuachantes y con qué tiempo de antelacién?.

El Com1té Provm01al entzende que el inico motivo para cambiar un cuadrante es por
una emergencia y solicita que se aclare si hay algin otro motivo ademas de éste, que es
lo regulado en convemo v

8. Sohcltar aclaraclon a la RA sobre su negativa a reunirse y renegociar la
~"devoluci6n de Tos pluses del técnico de prevencién y participacién social
INFOCA, que encima s¢ debi6 a un error de RRHH. :

El Comité Provincial solicita aclaracién a la Empresa sobre su negativa a reunirse y
renegociar la devoluc16n de los piuses de técnico de prevencion y participacion social
de INFOCA Lo

9 Solicitar a la RE que aclare cudles son las funciones de las siguientes
e categorlas profesionales del convenio del Medio Natural y la forma de
“ _ promocwnar de una a otra categoria:

%

Auxlll_ar.de Biodiversidad Superior.
- Auxiliar de Biodiversidad Nivel 1.
3 Auxiliar de Biodiversidad Nivel 2.

E! Comité Provincial solicita a la Empresa que aclare cudles son las funciones de las
s1gu1entes categorias profesionales del convenio del Medio Natural y la forma de

5] promocxonar de una a otra categoria:

Auml;ar de Biodiversidad Superior.
Augxiliar de Biodiversidad Nivel 1.
Auxiliar de Biodiversidad Nivel 2.
10. Solicitar informacion sobre actualidad de la lista de relevistas (actualizacién
L

- de la-propia lista, situacién de la conversién de contratos, prevision de
futuros movimientos, etc).

cCer

El Comité Provincial solicita informacién sobre actualidad de la lista de relevistas
(actualizacién de la propia lista, situacion de la conversién de contratos, prevision de
futuros movimientos, etc).

11. Varios.

El Comité Provincial- advierte e informa a la empresa que de seguir COoN




ST

Se entrega a todas las Secciones Sindicales el documento con las respuestas
facilitadas por la empresa a las preguntas del Comité Provincial de Cérdoba de fecha 19
de diciembre de 2014, .

CGT, insta a la empresa a que los responsables de Salud Laboral de la empresa
visiten las instalaciones de Camaras Altas para que mejoren las condiclones de éstas y
comprueben si son aptas o no aptas.

CCOOQ, indica que no le han compensado a FEDERICO SANTAELLA NAVAIAS
las hotas realizadas demas y correspondientes a la movilidad funcional que le aplicaron
en la campafia pasada y que han sido compensadas al resto de trabajadores afectados.
Por otra parte, CCOO solicita que a aquellos trabajadores que le apliquen una movilidad
funcional se compensen. :

12, Ruegos y preguntas.

UGT, entrega un documento con una serie de preguntas hacia la empresa, solicitando
respuesta por escrito.

UGT, pregunta iqué ocurre con [a entrega de Ropa de Trabajo que llevan un retraso en su
entrega de meses?.

CCAO, indica que José Garcia Espada pidié una excedencia voluntaria en el afio 2013 para
Infoca y posteriormente pidi6 su incorporacion en el afio 2014 y se le denegé indicindole que
no habfa trabajo para él mientras por otra parte, la empresa contraté por medio de bolsa de
trabajo un eventual a 4 meses. Este afio ha solicitado nuevamente su incorporacion ynosele
ha contestado ain. A pesar de ser un trabajador que lleva en la empresa més de 20 afios.
CCOO solicita informacion al respecto y su inmediata incorporacién en las mismas condiciones
que estaba antes de pedir la excedencia.

CCOOQ, indica que Domingo Gonzélez Porcuna le realizé una pregunta a la empresa hace unos

dias y no ha recibido respuesta atn. Desde CCOO se solicita respuesta inmediata antes de
recurrir a los tribunales.

* INFORMACION TRASLADADA POR PARTE DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA A ESTE
COMITE A PARTIR DE LAS 12:30 HORAS.
ASISTENTE EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA: Andrés Aguilar Moreno.

1. Catdlogo de medios y operativo provincial para Ia campaiia de extincién
2015.

La Representacién de la Empresa en adelante RE 'mdica que se estuvo viendo .
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E  2, Reclasificaciones. Instar a Ia Agenéia nuevamente informacién al
respecto y ejecutar la sentencia que ha salido al respecto.

La RE informa que actualmente est4 pendiente de las indicaciones del Tribunal.

3. Solicifar aclaracién a la RA sobre su negativa a reunirse y renegociar la
devolucién de los pluses del técnico de prevencién y participacion social
 INFOCA, que encima se debié a un error de RRHH.

]
La RE informa que tienen comunicacién con Ivan Luque por escrito, y que se ha

hablado con él en que realice una nueva propuesta de pago a més corto plazo. Todas las
devoluciones de importe tienen un plazo méximo de 1 afio. ' ~

4. Solicitar a la RE que aclare cudles son las funciones de las siguientes
categorias profesionales del convenio del Medio Natural y Ia forma de
promocionar de una a otra categoria:

Aucxiliar de Biodiversidad Superior.
Auxiliar de Biodiversidad Nivel 1.
Auxiliar de Biodiversidad Nivel 2.

La RE indica que las reclasificaciones estén pendientes del Tribunal tal y como
se ha dicho anteriormente. Indican que estas 3 categorias no se encontraban en el
convenio del medio natural, y se realizaron a través de adendas. Estas categorias tienen
cardcter . indicativo y no limitativo. Concretamente la categorfa de Auxiliar de
Biodiversidad Superior tiene personal a su cargo.

5. Solicifar informacién sobre actualidad de la lista de relevistas
(actualizacién de la propia lista, situacién de la conversién de contratos,
prevision de futuros movimientos, etc). '

La RE indica que verbalmente hay autorizacién de Hacienda, esperando recibir las indicaciones
{ por escrito.

Pigina6de 6

el ?F"
< <D




Andalucia
CORDOBA

- Cérdoba 12 inayo 2015

Los delegados de UGT en la Agen'cia' de Medio Ambie_nie y Agua de Cérdoba.’

Solicitan a la direccion de Ia Agencia aclaracién sobre los puntos (ue a continuacién se
detallan.

1.

Alegamos la reclasificacién propuesta por la Agencia de Técnico Base sobre M?
Dolores Garcia Ruiz a Técnico 2.2, debido a que cl dia 23 de enero hacfa 9 afios
de antiguedad en la agencia desempefiando los trabajos encomendados y se
considera que la categoria que le correspondeua seria la de Técnico 2.1, segiin
convenio, :

Advertir del peligro que supone las movilidades forzosas que se estan
planteando al personal del Medio Natural hacia el Operativo INFOCA., Un
personal con grandes carencias formativas y motivacionales para realizar las
tareas de extincién de incendios forestales, sin experiencia y sin tener nada que
ver con su actividad habitual. Carencias que suponen poner en peligro la
integridad del trabajador y la de todo el retén donde recale el operario.
Solicitamos que las plazas vacantes en los retencs sean cubiertas por el personal
de la bolsa de trabajo destinados a tal fin.

Situacion de las torres de vigilancia, accesos, habitécuios emisoras, luz, etc,

Pruebas fiscas a trabajadores del Medlo Natural y Especialistas Forestales, seual
ha sido el criterio para citar a estos trabajadores?

Cuales seran los centros de trabajo donde sc van a realizar guardias por parte de
los grupos especialistas, sretinen las condiciones minimas exigidas en cuanto a
salubridad y seguridad?




6. Situacion actual de los contratos de relevo, jse vaa hacer efectiva esta opclén 0
se va a esperar a que termine el periodo de alto rlesgo? Ve :

7. En qué situacién se encuentran los centros de visitanteé, lvana seguir.ré'aliz"ando
su trabajo los trabajadores que hasta el dia de hoy lo han venido realizando, o se
. va a contratar personal externo?

8. Cudles van a ser los criterios que vamos a seguir en la actual campafia pata la
concesion de los permisos y los dias de A/Propios, no queremos que pase como
todos los afios que los trabajadores desconocen por qué se le deniegan y a veces
en la misma situacion se les conceden, ' '

9. Que encomiendas se van a parar en este periodo para dar prioridad al Infoca, y a
donde van a ir los traba]adores que las vienen reahzando

10 Bn qué fecha se van a mcorporar los trabajadores fijos discontinuos y los
_ trabajadores eventuales de la bolsa, 4se van a contratar trabajadores por medio
- del SAE?, solicitamos que las pruebas fisicas y médicas las realicen estos
" trabajadores una vez contratados.

11, Situacién del trabajador Antonio Castilla Castro, jse va a incorporar este afio al
 dispositivo en el CN 201 o va a seguir realizando otras funciones?

A la espera de su respuesta que solicitamos sea por escrito, un saludo.

é\m} tucts
éﬁf AT




£

JUZGADO DE LO SOCIAL UNO
MALAGA

AUTOS: 617/13 .
SENTENCIA: 140/15
RECLAMACION: DERECHOS

En la ciudad de M4laga a 8.4.15.

Por el litmo. Sr. Magistrado Juez D. ANTONIO PABLO HIDAILGO
ARROQUIA, titular del Juzgado de lo Social ntimero Uno de Maélaga y su
provincia, en nombre del REY, se ha dictado

SENTENCIA

En los presentes autos de juicio verbal seguidos entre D, ] ~
y como demandado “EMPRESA DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA (AMAYA)” én reclamacién de DERECHOS

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El dfa 17.7.13. se registr6 en la Secretarfa de este
Juzgado, dimanante del correspondiente turno de reparto del Juzgado Decano, la
demanda presentada con fecha 15.7.13,, y en la que se pretende por la parte
actora su declaracion como personal laboral de cardcier fijo, consignando a tal.
objeto los hechos en que sc funda dicha solicitud. Por Decreto del dia 5.9.13., se
acord6 admitir la demanda a trémite. Se sefial6 la audiencia de 16.3.15,, a las
9:40 horas para la celebracién de los actos de conciliacién y juicio en su caso,
con citacion en forma de las partes. Compareci6 ¢l demandante asistido. por ¢l
LDO/A. DJ/D*. FRANCISCO REINA HIDALGO y la parte demandada
representada por la LDO. D. CARLOS ARETIO NAJARRO. Iniciado el juicio,
expusicron las partes sus alegaciones después de ratificarse la demanda. Se
propusieron las pruebas, que una vez que fucron declaradas pertinentes se
practicaron. Formularon las partes sus conclusiones y acordé el juzgador
quedaran los autos para sentencia, :

SEGUNDO.- En la sustanciacién de los presentes autos se han
observado todas las prescripciones procesales legales, salvo los plazos para la
celebracion de los actos de conciliacién ¥ juicio y para dictar sentencia, y ello por
causa de la acumulacién de asuntos a despachar en este drgano jurisdiccional.




TERCERO.- HECHOS PROBADOS. Como tales se declaran.

1°.- Bl actor empez6 a prestar servicios para la demandada el 16.5.06.,
mediante contrato para obra o servicio determinado. El contrato, adendas ¥
acuerdo de movilidad funcional temporal constan unidos a los autos y los damos
por reproducidos.

2°.- El actor viene prestando servicios de forma inintérrumpida desde el
inicio de la relacién laboral en jornada de 40 horas semanales.

3° _ La demandada es una Agencia Piblica Empresarial de las previstas

en ¢l art.68.1.b) de la Ley 9/2007 de 22.10. de la Administracién de la Junta de
Andalucfa, la cual s¢ ha subrogado por ministerio de la ley en todas las relaciones

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos declarados probados en el apartado 1° han
quedado acreditados mediante el contrato, adendas y acuerdo; el hecho 2° no ha
sido discutido; el hecho 3° no es discutido; el hecho 4° con la reclamacién previa.
Bl actor pretende su declaracion como {rabajador indefinido; la demandada se
opone alegando que en aplicacion de fa legislacién estatal y autonGmica se
necesitaria autorizacién de la Consejerfa de Hacienda Examinadas las
alegaciones realizadas procede estimar la demanda por las razones que expone el
TS en su sentencia de 3.2.15. “Pues bien, la justificacion que da la empresa, y en
la que se basa el recurso de casacion, ¢s que lo pactado est4 subordinado a lo
prescrito en las sucesivas leyes de presupuestos citadas, a saber que, tratdndose
de nuevas confrataciones, no pueden hacerse si la Consejeria de Hacienda y
Administracion Pablica no da la pertinente autorizacion, cosa que no ha hecho en
momento alguno, pese a haberle sido solicitada por la empresa. Por el contrario,
el sindicato demandante sostiene -en su escrito de impugnacién al recurso- que la
iransformacion de un contrato temporal en fijo (o en indefinido no fijo, con
mayor razén aim) no equivale a "contratacién” de nuevo personal o a'la
“incorporacién” o al "nuevo ingreso” de trabajadores, que son algunos de los
términos empleados por las sucesivas leyes de presupuestos de Andalucia en su
articulo 11. Y que, por lo tanto, dicho articulo no es aplicable y debe darse
cumplimiento a lo pactado pues no contradice a una norma que no ¢s aplicable a
este supuesto, La cuestion ha sido ya resuelta por esta Sala del TS en su sentencia
de 18/12/2012 (Rec. 185/2011 ) referida a un caso idéntico, aunque de otra
empresa publica andaluza (EPSA), cuyo FD QUINTO dice asf:"El requerimiento

 de autorizacién pata la conversién en indefinidos de los ‘diez contratos
temporales a que se refiere ¢l presente conflicto , prevista enel art. 11 de la Ley



5/2009 citada, no es aplicable al caso, pues -como ya sefialaba la Direccién de
Recursos Humanos de EPSA en su informe- no se pretende efectuar nuevas

" contrataciones de personal laboral fijo o indefinido, sino claramente, la

estabilidad en el empleo de unos trabajadores temporales, con contrato de obra o
servicio determinado, que cumplen los requisitos previstos en el art. 21 del
convenio colectivo aplicable, mediante la transformacién de estos contratos
temporales en indefinidos , lo cual no supone un coste de cornitratacidn afiadido, -
pues dicho colectivo no se encuentra dentro del 15% de la Tasa de Reposicion.
En definitiva, el art. 11.1 de la Ley 5/2009, de 28 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad de' Andalucia para el afio 2010 , referido a "plazas de nuevo
ingreso" no deviene aplicable al caso, pues no estamos ante nuevas
contrataciones de personal, sino ante la modificacién de la naturaleza juridica de
las mismas al convertir en indefinidos unos contratos temporales, sin incremento
alguno en la plantilla de la empresa”, I.a empresa recurrente, conocedora de esta
sentencia (como hace constar en el propio recurso), se esfuerza, sin embargo, en
argumentar -basindose en parte en el voto particular de dos magistrados a esa
sentencia~ que s hay tal equivalencia entre contratacién y transformacién en fijo
o indefinido puesto que la transformacion si produce un aumento de coste -que es
lo que las leyes de presupuestos citadas tratan de evitar- puesto que cobraran
antigiiedad, deberan ser indemnizados si son despedidos, etc. Ello es cierto. Pero
1o lo es menos que ese incremento no es ni de lejos comparable a lo que supone
contratar a un nuevo trabajador con el consiguiente aumento de plantilla, que es
lo que realmente se trata de evitar. La norma presupuestaria que condiciona las
nuevas confrataciones a la autorizacién en cuestién debe ser interpretada
restrictivamente por dos razones: primera, por su cardcter excepcional pues
contradice la regla general del art. 70 del EBEP (Ley 7/2007) sobre la oferta
anual de empleo piiblico; y segunda, porque -en su aplicacién a un caso como el
de autos- es una norma restrictiva de derechos, Por esa razdn, donde dice
"contratacién”, ‘nuevo ingreso”, “incorporacién", no podemos entender
comprendidos un supuesto de cambio en la calificacién juridica de un contrato ya
existente, aunque dicho cambio conlleve un cierto -pero muy limitado- aumento

. de costes....”. En consecuencia y por las razones expuestas procede estimar la
\,o SOC- manda y deciaraz al actor como trabajador indefinido de la demandada.

En su virtud
FALLO

Que debemos estimar la demanda interpuesta por

t contra EMPRESA DE MEDIO AMBIENTE Y
AGUA (AMAYA” y declarar al actor como trabajador con relacién laboral
indefinida, con antiguedad de 16.5.06. :

Incorpérese esta sentencia al libro correspondiente, librandose testimonio
para constancia en autos. Notifiquese esta resolucion a las partes, advirtiéndoles
que contra la misma cabe recurso de Suplicacion. ante la Ilma. Sala de lo Social




de Mélaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa, el que deberd
anunciarse dentro de los cinco dias hébiles siguientes a Ia notificacién de este
fallo. Y asimismo si no fuese el recurrente trabajador o demandado que tenga a
su favor el beneficio de justicia gratuita, deberd consignar en la cuenta que este
Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco, ¢l imporic de la condena, asi
como la cantidad de 300 euros.

Ast por esta mi sentencia, juzgando, lo pronuncio, mando y firmo,

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentericia por el Ilimo. Sr.
Magistrado-Juez que la suscribe, estando celebradose Audiencia Piblica en el dia
de la fecha, de lo que doy fe.-




S _ Preguntas dél Comité Provincial de
/A . Cérdoba de fecha 19 de diciembre de 2014.
k. AgendadeMedio Amblente y Agua Respuestas para el siguiente Comité.

JATA B2 SIALUCE CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACIGN DEL TERRITORIO .

Soliditudes y preguntas realizadas a la representacion de Ia Agencia en el Comité de Empresa de
Cérdoba el '19 de diciembre de 2014.

Punto 3 "EI comité de Empresa solicita por unammldad una Relacion de Puestos de Trabajo o Catalogo
de puestos de Trabajo.” .

Se esté trabajando en el Catélogo de Grupos Profesronales con los representantes de los sindicatos.

Punto 4 - “El comité de Empresa solicita por unammldad informacién sobre la situacién actual del
concurso de promocion y traslado.”

Se va a convocar una reunién con el Comité de Empresa Provmmal para gue se analicen en la provincia
los cntenos para determinar los puestos vacantes y que puestos saldrian a Concurso.

Punto 5 EI comlté de Empresa solicita “como se va a llevar a cabo las Reclasificaciones y Evaluacion
del Desempefio.” :

L.a Agencia esta pendiente de tratar esta cuestion, siendo consciente de fa sentencia.

Punte 6.- “Ef comité de Empresa SOIICIta a la empresa si han tenido alguna novedad respecto ala
reduccién segln Decreto-Ley .1/2012 y su posible préroga para el afio 2015. Y se requiere a los
Representantes de la Agencia informacion sobre la devolucion de la paga extra que se nos quito.”

La reduccioén 'segt'm el Decreto-Ley 1/2012 se prorroga 'para el afio 2015. (pendiente contestacion sobre
ia paga exfra de diciembre 2012)

- Punto 8.- “El trabajador Ivan Luque Marin soiicita a los Representantes de ia Agenma a través de éste
. Comité informacién sobre los siguientes asuntos;

¢Cuadl es su situacion actual es Técnico de Infoca o no?. Segun indica el trabajador no ha firmado
ninguna adenda para dejar de ser Técmco de Infoca y requiere que se le aclare su situacion dentro de |a

Agencia,

Es técnico 2.1 — Funciones dentro del DISpOSItIVO !NFOCA Téchico Cop CérdobalPartic:pacmn Social. En

PS: Técnico Cop/Cor/Enlace
‘Se le abona los pluses correspondientes a su puesto de trabajo. Se esta aplicando la propuesta

realizada por el trabajador para la devolucién de ta deuda,

¢,Cual es el motivo por el cual no se le pagan los pluses que les corresponde como técnico de Infoca?.
Indicando que dichos pluses se le pagan a personal sindicat liberado y a otros que no realizan su
actividades en Infoca y las realizaban antiguamente. - .

Como Cop CérdobalPartumpacuén Social no tiene el Plus de Helitransporte, segiin adenda de 1 de junio
de 2014, .

Pregunta gel motivo por el cual tinicamente devuelve él dichos pluses?. Indica que hay personal de
RR.HH. de la empresa que comete errores y no pagan ellos se hacen cargo un centro de costes de la
Agencia, y pone el ejemplo de que el afio 2013 lo denunciaron por no haber pasado la ITV de un

vehiculo de empresa y pago un centro de costes de la Agencia.

De actierdo a la adenda de junio 2013, no tenia que cobrar el Plus de Helitransporte pero percibié dicho
importe durante un afio, por lo que se le requirié para su devolucion. :

El Comité Provincial solicita a la Dlrecmén de la Agencia respuesta- a ésta cuestaones asl como, dar
respuesta por escrito a éste trabajador.” .

(}{{, (5” ’:




Preguntas del Comité Provincial de

//-\\ ‘ Cérdoba.de fecha 19 de diciembre de 2014.
- Agendia de Medio Ambienteyﬁgua Respuestas para el sigulente Comité.
et eaduan - CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACIGN DEL TERRITORIO :

Punto 9.- Varios
-El Jefe de Administracién del Cedefo de’ Comunales tiene un Complemento Personal Transitorio de

150€/mes, autorizado por la direccién de la Agencia. (a partir de marzo 2012).

- La tramitacion de gastos correspondientes a dietas producido por asistencia a cursos, viene recogldo

en la Instruccion Técnica de Reemboiso de Gastos. En todo momento se ha seguido los procedimientos

- recogidos en dicha instruccion técnica. En todo caso, los gastos los autoriza el conformador det centro de
costes cuando se hace a través del Informe Mensual de Gastos en papel (se incluye facturas originales y

copia de la autorizacién de 1a comision de servicio), o su responsable directo a través de PeopleSoft

(facturas originales y. correo-e de aprobacmn del gasto} Desde RR.HH. de la Gerencia se realiza una

auditona de todo el proceso.

Punto 10.- El Comit¢ de Empresa ruega -a la Direccién de la Agencia que aclare el proceso de
reclasificacién de la categoria profesional de Auxiliar de Biodiversidad Nivel Il para pasar a Auxiliar de
Biodiversidad nivel |. Por otra parte, también se solicita la diferencia economica y de responsabilidad

entre una categorfa y otra.

Las reclasificaciones se trataran cuando se haga el andlisis de ocupaciones.
La diferencia salarial entre Aux. Biodiversidad Nivel I y Nivel Il es de 675,35€ anuales.






